Мы едем, едем, едем…
Посильные соображения «независимого» эксперта
          Середина августа ознаменовалась для меня новым событием в профессиональной биографии – своеобразным круизом по дорогам Даниловского района, связанным с традиционной, так называемой, приемкой образовательных учреждений в связи с началом нового учебного года…

   Обычная  и привычная за много лет роль быть стороной «принимаемой» впервые по воле руководства изменилась, и я оказался на стороне «принимающей». В числе, так называемых, «независимых экспертов»(это скорее в том смысле, что от них ничего не зависит). 

   От участия в данном мероприятии осталось двойственное впечатление. Даже трудно сказать чего, собственно говоря, больше: радости и удовлетворения или грусти и жалости…Честно говоря, писать эти заметки не очень хотелось, но поручения начальства надо выполнять…
   Итак, почти целую неделю под жарким августовским солнцем, меняя дребезжащие школьные ПАЗики, довольно большая, разношерстная по составу делегация путешествовала из одного сельского поселения в другое, где нас, хочется думать, что радушно, встречали наши же коллеги. Конечно, у членов приемной комиссии взгляд на увиденное, наверное, свой, а у меня, как «независимого эксперта», об увиденном сложилось свое мнение. И данные заметки есть всего лишь мои субъективные соображения, с которыми вы вправе и не соглашаться. Хочу подчеркнуть сразу, что все, сказанное ниже, не относится к работе школ и детских садов, к качеству образовательного и воспитательного процесса. Это другая тема. Цель поездки была в том, чтобы посмотреть материально – техническую базу образовательных учреждений: зданий, дворов, коммуникаций и тому подобное. Вот об этом, и только об этом, я и буду говорить.

   Первое, о чем не могу не сказать: в приватных беседах нет, нет , да и прозвучит мнение, что все образовательные учреждения в районе находятся в равном положении… Нет, это не так. А еще точнее – совсем не так! Сегодня образовательные учреждения находятся в абсолютно разных условиях. 
    В какой-то мере, может и можно было о некоем равенстве говорить, лет так 15-20 тому назад, где-то в 90-х годах прошлого столетия, когда, действительно, наши школы и детские сады просто выживали в условиях рыночных реформ, когда, не то что на развитие материально – технической базы, но и на зарплату денег не было…  И все школы были почти равны в своей бедности. Но, дорогие мои, времена те давно канули в лету. 

   Откуда берется эта разница? Ну, во-первых, сами здания учреждений отличаются возрастом, т. е., годом постройки, а порой и своим назначением, что непременно отражается на их общем состоянии. Что не говори, то ли это здание детского сада или школы специально построены лет 20-25 назад, то ли это приспособленное помещение постройки чуть ли не дореволюционной…  Скажут некоторые, что мол и такие здания можно превратить в «конфетку». Можно, кто спорит, если вложить миллионов несколько…Но когда такие средства выделялись? Что-то не припоминаю…

   Во-вторых, мы все отличаемся еще и потому, что в разные учреждения в предшествующие годы были вложены разные средства в ремонт, оборудование и содержание. Где, когда и какие?  Вопросы, конечно, интересные, ответы на них кое –какие мы знаем… Видели, слышали, догадываемся…У меня совсем нет желания выяснять: кому сколько досталось и почему так. К тому же, для полной картины нужен сравнительный анализ бухгалтерских затрат на образовательные учреждения хотя бы лет за десять. Вот тогда только и можно будет понять, почему в одних местах «лепота», а в других нищета…
   Ни в коей мере я не ставлю под сомнение право Власти решать, что и как ей делать и на что тратить деньги. На то она и Власть, что выбор и решение принимает сама… Но мы, простые смертные, должны ясно понимать, что государство с момента принятия национального приоритетного проекта «Образование», четко определило вектор развития, который можно обозначить так: «Равенства больше не будет!» 
    Будут школы избранные, так сказать «любимые» (как в фильме «Белое солнце пустыни»: «Меня господин любимой женой назначил…!»), и все остальные…
Эти избранные стали получать значительную финансовую подпитку, причем по разным каналам, из бюджетов различного уровня. Другие остались жить, так как жили, получая средства по минимуму, если быть точным, по количеству учащихся плюс аварийный ремонт и все… Это так напоминает достопамятную советскую практику по созданию передовых «колхозов- маяков», для которых создавались привилегированные условия жизни, а затем со всех высоких трибун их приводили в пример всем остальным как эталон, образец для подражания…  Как вы думаете, будет отличаться материальная база школы, в которую вложено 5млн. рублей или 3млн. рублей от той школы, которая этого не получила? Еще одно интересное наблюдение, когда начинается какой-то позитивный проект, улучшающий житье-бытье, почти всегда звучит фраза: «В первую очередь будем делать в тех школах,  где больше детей..» Мы ничуть не против… Интересно другое: почему до второй очереди дело почти никогда не доходит?
   Нет, я не жалуюсь и не завидую, и даже не прошу: «дайте нам того же, что и им», просто не сравнивайте нас, мы в разных весовых категориях. В гонке к лучшему завтра «Запорожец» все равно проиграет «Мерседесу», сколько бы организаторы соревнований не говорили о равенстве стартовых условий. 

   В этих заметках я не буду говорить о конкретных школах и садах. Это принципиально. Во-первых, чтобы никто не посчитал себя обиженным, а во-вторых, и это главное, потому что абсолютно не важно,  какая именно школа попала на ту или иную роль. Я говорю о ситуации в целом, проблемах и способах их решения, принятых к реализации.
    Не секрет, что район наш сельскохозяйственный, глубинный, достаточно бедный…Поразительно как вообще держимся до сих пор? И в этой ситуации, когда денег на всех не хватает, конечно же, выбираются приоритеты. Но как сказано в школьном учебнике экономики:  выбор одного варианта автоматически ставит крест на других возможных вариантах. Вот и все. И чья-то красота частенько имеет свою обратную сторону в виде чьей-то нищеты. И красивый заборчик в одном месте означает, в том числе, гнилой штакетник в другом, на ремонт которого денег просто не хватило.
   Когда я говорю о разном состоянии материально-технической базы школ, то это следствие финансирования в целом. Кто-то получал больше из бюджетов, кто-то, и слава Богу, получал последние годы неплохие средства из фирмы «Випойл-Агро», так сказать за аренду земли, и эти деньги все-таки трансформировались в лучшее состояние школ, а кто-то и этого не имел… Так, что никаких равных условий не получается! 

   О детских садах даже не говорю, они  оказались в положении, наверное, самом незавидном…

   И вот ездили мы по школам и садам, и видели эти облупившиеся дощатые полы, полусгнивший покосившийся штакетник, и горько от увиденного… Не знаю у кого как, а у меня особое уныние вызывают «преобразившиеся» за последние 2-3 года дворики: эти клумбы в изношенных автопокрышках, «мухоморы» из старых раскрашенных тазиков и тому подобные украшения и приспособления, от взгляда на которые, так и хочется воскликнуть: «Нищета, ты моя, нищета!»… Нет денег на настоящий благоустроенный дворик, ну и нет. А такое украшательство, из мусора, (т. е. тех предметов, которые надо просто вывезти на свалку) делает нас, даже не бедными, а просто убогими, стыдливо пытающимися прикрыть свою  наготу чем попало…
   «Вот, вот, - некоторые скажут,- а такой фактор, как люди, члены трудовых коллективов школ и детских садов, вы в расчет не берете? Ведь многое зависит от человека!» 

   Во-первых: да, многое, но не все. Во-вторых, ну что наводить тень на плетень? Детские сады и школы и по этому параметру находятся в разных условиях. Количественный и качественный состав трудовых коллективов настолько отличаются! Каждый сложившийся трудовой коллектив, своего рода – живой организм, и люди в нем всякие: добросовестные и не очень, «трудоголики» и относящиеся к делу с прохладцей… И педагоги есть разные: творческие, горящие и не очень творческие… Ну и что из того? И кто вправе упрекнуть того, который не готов сгореть на работе дотла? И с чего вы взяли, что он живет неправильно? Я сделал, что положено, и  извините, домой пошел: у меня жизнь одна и здоровье одно, имею полное право. Так, что одна школа более богата «звездами» (так получилось), другая – менее. И это тоже объективный фактор, который приводит к неравенству образовательных учреждений. 
   И вот с этих всех позиций я увидел главное во время объезда наших учреждений. Говорю искренне о том, что заслуживает самых высоких слов признательности: колоссальный многолетний труд учителей, воспитателей, директоров, обслуживающего персонала, рабочих и техничек по содержанию и ремонту своих учреждений! Их страстное желание выглядеть достойно, жить по-людски… 

   Когда я смотрю на красивую цветущую клумбу, я представляю тот объем труда, который вложили в нее работники…  Когда вижу эти раскрашенные тазики и колеса, я преклоняюсь перед стремлением этих людей хоть как-то украсить нашу скудную жизнь…А сколько доброты и душевного тепла отразились в незатейливых интерьерах игровых комнат и учебных классов, преображенных руками педагогов и персонала! 
За все это стоит поклониться этим людям, которые встречали нас, иногда, с робостью ( мы ж высокая комиссия!), порой с надеждой, а порой и стесняясь за что-то «не то» в их школе, кабинете и чего, по их мнению, быть не должно…
   Дорогие мои, не бойтесь и не стесняйтесь ничего. Вашей вины в нашей бедности нет! Вы сделали и делаете не просто все, что можете, а гораздо больше чем обязаны. И потому живите с гордо поднятой головой!

    Когда я оглядываюсь  на 20 и даже 10 лет тому назад, то не могу не отметить очевидного факта. Образовательные учреждения и, особенно, школы за последнее время изменились в лучшую сторону. Изменились, практически, все. Впрочем, степень этих перемен сильно отличаются…Улучшился их внешний вид, обновился и пополняется фонд учебного оборудования, пособий, материальная база пищеблоков, обеспеченность автобусами и многое другое. Казалось бы, живи, работай и радуйся этим переменам. Однако, что-то радости особой на лицах не видать. 
   Еще в большей степени, чем изменилась ситуация в школе, изменились требования, предъявляемые к учреждениям со стороны надзирающих органов, олицетворяющих Государственную Власть. Планка требований, которую устанавливают для нас Роспотребнадзор, Пожнадзор, Автодорнадзор, ГАИ, Прокуратура, Финансово-ревизионные  и еще бог ведает какие структуры поднимается все выше и выше… И опять все яко бы честно, все по закону. Ко всем предъявляются равные требования, что к большой школе, с большим штатом работников, что к маленькой, где трудится от силы несколько человек, что к относительно недавно построенным, что к той, которой уже без малого 100 лет… А если вы не будете соответствовать этим требованиям, вас ожидает суровая кара в виде многочисленных штрафов и судебных исков. И все это с намеком на то, что если и это не поможет, вас просто позакрывают, как несоответствующих требованиям… И все это под благовидным предлогом заботы о детях, «которые имеют право на получение качественного образования». 

   Кто-то скажет: «Слишком пессимистично…Что-то никого не закрыли…»
   Загадка? А вот и разгадка. Во всех государственных структурах, здесь внизу на местах тоже живые Люди работают, дай им Бог здоровья, и понимают, и сочувствуют нам, и идут навстречу, и помогают, и на многое, многое, что не соответствует предъявляемым высоким требованиям, просто закрывают глаза, потому что в России Закон – это Закон, а Жизнь – это Жизнь. И они, ох как часто, не совпадают…
  И пока так, будем жить , будем работать. И, может быть, завтра в наших образовательных учреждениях что-то станет лучше, чем сегодня. Может быть… 
По крайней мере, будем в это верить. А собственно говоря, что нам еще остается?

                          А. В. Гайдамакин.

